
                            अर्जित रजा (EL)व र्वशेष पूरक रजा (SPL)सर्वस्तर मार्िती 

                                    उदा:- २०१० ते २०३८ एकूण २८ वरे्ष कार्यकाळ (सर्वयस)  

                                                                       अर्जयत रजा (EL)                              र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL) 

                                                                                                        

०१] पर्िले वर्षय (जॉइर् िंग):-                                      २४ र्दवसाला १                               ३६ र्दवसाला १ 

                पासू                                                  र्ाप्रमाणे         ०१५                          र्ाप्रमाणे        ००७ 

 ०२] पुढील २७ वरे्ष      :-                                         १ वर्षायत ३०                              १ वर्षायत १० 

                                                                           २७ × 30       ८१०                         २७ × १०        २७० 

                                                                                 एकूण        ८२५                               एकूण        २७७ 

 

                                                                                                     एकूण रजा   ८२५     २७७       ११०२  

०३] सेवार् वतृ्ती  िंतर ३०० र्दवस र्शल्लक असावे म्िणू   

                       (१० मर्िन्र्ाचा पगार)                                                एकूण रजा   ११०२     ३०० ८०२  

०४] प्रत्रे्क दो  वर्षायतू  रजा रोखीकरण करता रे्ते एकूण 

       २८ वर्षायच्र्ा कार्यकाळात १३ ते १४ वेळा रोखीकरण                       एकूण रजा ८०२      ३९०      ४१२ 

      करता र्ेऊ शकते.        १३ × ३०      ३९० 

०५] प्रत्रे्क चार वर्षायतू  एकदा रजा मुदत प्रवास र्ोज अेिंतगयत  

       भारतातील इतर र्िकाणी जाता र्ेते त्र्ाकररता लागणारी  

       रजा िी अर्जयत रजा (EL) र्किं वा र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL)                 एकूण रजा  ४१२        ५६      ३५६ 

       टाकावी लागते एकूण ७ वेळा उपभोगता रे्ईल अिंदाजे  

      ७ × कमीत कमी ८ र्दवस      ५६ वरील पैकी कािीजण मूळ गावी जातात. 

      वरील पैकी रार्िलेले २५६ र्दवस राजा िी कमयचाऱ्र्ाला आपल्र्ा सेवा कार्यकाळात द्यावर्ाची आिे. म्िणजे पर्िले १     

      वर्षय सोडू  उरलेल्र्ा २७ वर्षायत प्रत्रे्क वर्षी १३ रजा घेतल्र्ा जाऊ शकतात.त्र्ामुळे अर्जयत रजा (EL) व र्वशेर्ष पुरक     

      रजा (SPL)वापरता ा वरील तक्तत्र्ाचा अभ्र्ास करीत वापरल्र्ास आपणास अडचण र्ेणार  ािी. 

     

           ३०० र्िवस रजा र्शल्लक ठेवणे पद्धत :- 

  ०१] सेवार् वतृ्ती िंतर र्मळणारी दिा मर्िन्र्ािंची (३०० र्दवस) रजा आिे. रोखीकरण स्वरूपात र्मळते. 

  ०२] कमयचाऱ्र्ा मधील दसुरा व चौथा शर् वार सुट्टी त्र्ािं ा भेटत  ािी (टेर्क्त कल स्टाफ) अशा कमयचाऱ्र्ािं ा अर्जयत रजा  

        अर्जयत रजा (EL) व र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL) र्मळू  ३०० रजा र्शल्लक िेवता र्ेतात. 

         उदा :- एखाद्या व्र्क्तीची अर्जयत रजा (EL) २७० र्दवस र्शल्लक आिे तर त्र्ाच्र्ा र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL) रजे- 



        मध ु ३० रजा घेऊ  एकूण ३०० र्दवस करता र्ेतात. 

 ०३] ज्र्ा कमयचाऱ्र्ािं ा दसुरा चौथा शर् वार सुट्टी र्मळते ( ॉ  टेर्क्त कल स्टाफ) अशा कमयचाऱ्र्ािं ा फक्त अर्जयत  (EL)     

        रजेचे र्शल्लक असलेल्र्ा रजेचेच रोखीकरण र्मळते. र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL) त्र्ामध्रे् घेता र्ेत  ािीत.            

        उदा :-  एखाद्या व्र्क्तीची २७० र्दवस अर्जयत रजा र्शल्लक असल्र्ास त्र्ाला फक्त २७०र्दवसाच्र्ा रजेचे     

        रोखीकरण र्मळते. र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL) रजा त्र्ात वाढव ू र्मळत  ािी. 

              

        रजा रोर्िकरण (Incashment) :-  

 ०१] रजा रोखीकरण म्िणजे ३० र्दवसाचा १ मर्िन्र्ाचा पगार. 

 ०२] रजा रोखीकरण २ वर्षायतू  एकदा करता रे्ते र्ावेळी कमयचाऱ्र्ािंच्र्ा खात्र्ावर अर्जयत रजा (EL) व र्वशेर्ष पुरक रजा          

       (SPL) र्मळू  ६० रजा र्शल्लक असणे अर् वार्य आिे. म्िणजे त्र्ातील ३० र्दवसाचे रोखीकरण खालील िरव ू    

       र्दलेल्र्ा स्लॅबमधील वर्षायप्रमाणे एका स्लॅबमध्रे् एकदा र्ाप्रमाणे घेता र्ेते. 

        रजा रोर्िकरण स्लॅब तक्ता :-  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

०३] रजा रोखीकरण िे २ जा ेवारी िंतर २ जुलै िंतर र्किं वा आपल्र्ाला लागू िोणाऱ्र्ा इर्न्िमेंट र्ा मर्िन्र्ात शक्तर्तो              

      करावे. कारण जा ेवारी व जुलै र्ा मर्िन्र्ात मिागाई भत्ता वाढ िोत असते. व वरील स्लॅब मधील तारखेच्र्ा दरम्र्ा     

      करण्र्ात र्ावे.  

       रजा रोर्िकरणात र्मळणारे अलाउन्स :-  

      ०१] अजय केलेल्र्ा मर्िन्र्ातील बेर्सक :- 

      ०२] अजय केलेल्र्ा मर्िन्र्ातील मिागाईभत्ता :- 

      ०३] र्वशेर्ष पूरक भत्ता (sp. comp allowance) :- 

      ०४] जड काम भत्ता (Heavy Duty allowance) :- 

      ०५] फ्रींच बेर् र्फट (FB allowance) :-  

 

अ.कं्र. रोर्िकरण स्लॅब अ.कं्र. रोर्िकरण स्लॅब 

    ०१ ०१/०४/२०१२ ते ३१/०२/२०१४.    ०८ ०१/०४/२०२६ ते ३१/०२/२०२८. 

    ०२  ०१/०४/२०१४ते ३१/०२/२०१६.    ०९ ०१/०४/२०२८ ते ३१/०२/२०३०. 

    ०३ ०१/०४/२०१६ ते ३१/०२/२०१८.     १० ०१/०४/२०३० ते ३१/०२/२०३२. 

    ०४ ०१/०४/२०१८ ते ३१/०२/२०२०.     ११ ०१/०४/२०३२ ते ३१/०२/२०३४. 

    ०५ ०१/०४/२०२० ते ३१/०२/२०२२.     १२ ०१/०४/२०३४ ते ३१/०२/२०३६. 

    ०६ ०१/०४/२०२२ ते ३१/०२/२०२४.     १३ ०१/०४/२०३६ ते ३१/०२/२०३८. 

    ०७ ०१/०४/२०२४ ते ३१/०२/२०२६.     १४ ०१/०४/२०३८ ते ३१/०२/२०४०. 



           नर्वन कमिचारी (NewJoining) :-  र्व  कमयचारी र्ािं ी जॉइर् िंग पासु  स्वतःच्र्ा खात्र्ावर अर्जयत रजा (EL)                  

           व र्वशेर्ष पुरक रजा (SPL) दोन्िी रजा र्मळू  ६० रजा र्शल्लक असता ा रोखीकरण ३० र्दवसाचे करता र्ेते. 

 

           रजा मिुती प्रवासाचे स्लॅब :-  

   

 

 

  

 

 

 

 

 

               रजा मुदत प्रवासात अर्जयत रजा र्किं वा र्वशेर्ष पूरक रजेचा वापर करावा लागतो. त्र्ामुळे वरील प्रमाणे आपण     

               रजा घेतली असल्र्ास खालील तक्तत्र्ात त्र्ाची  ोंद करावी व रजेचे र् र्ोज  र्ोग्र् पद्धती े करावे. 

 

         अर्ि पगारी रजा (HAP) :-  

         ०१] कमयचारी रुजू र्द ािंकापासू  १ वर्षायला २० र्ाप्रमाणे र्मळणारी रजा. 

         ०२] सेवार् वतृ्ती परं्त ३६० अधय पगारी रजा खात्र्ावर र्शल्लक असणे गरजेचे आिे. म्िणजे सेवार् वतृ्ती  िंतर १८०         

                र्दवस (६ मर्िन्र्ाचा) पगार रोख स्वरूपात र्मळतो. 

         ०३] अधय पगारी रजा र्त  र्दवसाचा वर घेतल्र्ास मेर्डकल सर्टयर्फकेट  सादर करावे लागते. 

                             वरील दोन्िी रजा र्मळू  १६ मर्िन्र्ाचा व रोखीकरण समजा १४ मर्ि े असे एकूण ३० मर्िन्र्ाचा     

               पगार र्मळण्र्ासािी आपणाला रजा उपभोगता ा जे र् र्ोज  करार्चे आिे ते खालील प्रमाणे करावे आपल्र्ा   

               रजा (LAP) वार्ा देखील िोणार  ािी. 

 

         पंचवार्षिक पगारवाढ तक्ता :-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           रजा रोर्खकरण करतािं ा वरील पिंचवार्र्षयक पगारवाढीच्र्ा तारखा लक्ष्र्ात घेतल्र्ास त्र्ाचा देखील    

              रोर्खकरण करण्र्ास फार्दा िोऊ शकतो. 

 

 

अ.कं्र.   ४ वषािला १ याप्रमाणे स्लॅब (कालावर्ी)  

  ०१  १ जानेवारी २०१२ ते ३१ र्िसेंबर २०१५ 

  ०२  १ जानेवारी २०१६ ते ३१ र्िसेंबर २०१९ 

  ०३  १ जानेवारी २०२० ते ३१ र्िसेंबर २०२३ 

  ०४  १ जानेवारी २०२४ ते ३१ र्िसेंबर २०२७ 

  ०५  १ जानेवारी २०२८ ते ३१ र्िसेंबर २०३१ 

  ०६  १ जानेवारी २०३२ ते ३१ र्िसेंबर २०३५ 

  ०७  १ जानेवारी २०३६ ते ३१ र्िसेंबर २०३९ 

  ०८  १ जानेवारी २०४० ते ३१ र्िसेंबर २०४३ 

अ.कं्र.  ५ वषाितून एकिा याप्रमाणे स्लॅब (कालावर्ी)  

  ०१  १ एर्प्रल २००८ ते ३१ माचि  २०१३ 

  ०२  १ एर्प्रल २०१३ ते ३१ माचि  २०१८ 

  ०३  १ एर्प्रल २०१८ ते ३१ माचि  २०२३ 

  ०४  १ एर्प्रल २०२३ ते ३१ माचि  २०२८ 

  ०५  १ एर्प्रल २०२८ ते ३१ माचि  २०३३ 

  ०६  १ एर्प्रल २०३३ ते ३१ माचि  २०३८ 

  ०७  १ एर्प्रल २०३८ ते ३१ माचि  २०४३ 

  ०८  १ एर्प्रल २०४३ ते ३१ माचि  २०४८ 



 

         कायिकाळ प्रमाणे रजेचा तक्ता :- 

 

 

कायिकाळ 

  अर्जित रजा 

   १ वषि २३ 

र्िवसाला १व 

नंतर३० प्रमाणे 

 

र्वषेश पुरक 

रजा वषािला 

१०  

 

(१+ २) 

 एकूण 

 

सेवार्नवृत्ती 

    नंतर 

रोर्िकरण 

      

     रजा     

रोर्िकरण २ 

वषाितून १ िा 

 

LTCसाठी ४  

वषाितून १ िा 

कमीतकमी८  

 

४+५+६ 

  एकूण 

   (३-७) 

र्शल्लक व 

घ्याव- 

याच्या रजा 

    १       २       ३   ४      ५       ६      ७    ८     ९ 

२८ वषि   १५+८१० 

   =८२५ 

    २८० ११०५    ३०० १४ X ३० 

   =४२० 

  ७ x ८ =५६    ७७६    ३२९ 

   १२ रजा    

  वषािला 

३० वषि   १५+८७० 

   =८८५ 

    ३०० ११८५    ३०० १५ X ३० 

   =४५० 

  ७ x ८ =५६    ८०६    ३७९ 

   १३ रजा    

  वषािला 

३२ वषि   १५+९३० 

   =९४५ 

    ३२० १२६५    ३०० १६ X ३० 

   =४८० 

  ८ x ८ =६४    ८४४    ४२१ 

   १३ रजा      

  वषािला   

३४ वषि   १५+९९० 

   =१००५ 

    ३४० १३४५    ३०० १४ X ३० 

   =५१० 

  ८ x ८ =६४    ८७४    ४७१ 

   १४ रजा      

  वषािला   

३६ वषि   १५+१०५० 

   =१०६५ 

    ३६० १४२५    ३०० १८ X ३० 

   =५४० 

  ९ x ८ =७२    ९१२    ५१३ 

   १४ रजा      

  वषािला   

३८ वषि   १५+१११० 

   =११२५ 

    ३८० १५०५    ३०० १९ X ३० 

   =५७० 

  ९ x ८ =७२    ९४२    ५६३ 

   १५ रजा      

  वषािला   

 

        वरील तक्तत्र्ाप्रमाणे आपल्र्ा सेवेच्र्ा कालावधीप्रमाणे र्ामध्रे् कमी जास्त िोऊ शकेल परिंतु र् र्ोज  करणे व रजेचा 

उपभोग घेणे.  

 




